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TOIMINTAKERTOMUS 2025

YLEISTA

Vuoden 2023 eduskuntavaaleissa Kokoomuksen vaalivoitto antoi viitteita siitd, mita tuleman pitaa.
Perussuomalaisten hypatessa Kokoomuksen kelkkaan, kaantyi tyovaentakki valkokauluksiin. Tyolaisia
|ahdettiin viemaan kuin passia narussa. Oikeistohallitus sai aikaiseksi kaikkien aikojen rajuimmat leikkaukset
tyolaisia ja heidan puolustajaa, ay-liikettd kohtaan. Tyontekijoita suojaavaa ja tyontekijoiden oikeuksia
parantavaa lainsdadantoa heikennettiin monin tavoin.

Vuonna 2025 tyottomyysturvaa ja lakko-oikeutta heikennettiin huomattavasti. Samoin yhteistoimintalakia.
Jatkossa tyovoiman vahentamista koskevat muutosneuvottelut kestdvat minimissaan kolme viikkoa
yrityksissa, joissa on yli 50 tyontekijaa. Aiempi vahimmaisneuvotteluaika oli kuusi viikkoa.

Lakimuutos mahdollistaa lomauttamiset ja irtisanomiset nopeammalla tahdilla kuin aikaisemmin. Vaikka
tyontekijat yleisesti odottavat kovasti neuvottelujen paattymisia ja lopputulemia kuin ”16ysassa hirressa
roikkuen”, olisi pidempi neuvotteluaika yhta kuin pidempi palkanmaksuaika.

Postissa tydnantaja otti vuoden alusta kaytt6on lyhyet neuvotteluajat ja on yrittanyt neuvotella useissa
neuvotteluissa kolmen viikon aikataulun puitteissa, mutta ei juurikaan ole siind ajassa saanut neuvotteluja
paattymaan.

Hallituksen listalle kuuluivat myds irtisanomisperusteen heikentaminen ja enintdan vuoden pituisen
maaraaikaisen tydsopimuksen mahdollistaminen ilman perustetta.

Syksyn tyoehtosopimusneuvotteluissa onneksi saatiin sailytettya kaikki tekstit ennallaan. Nain ollen edella
mainitut irtisanomisperusteen heikentaminen ja vuoden maaraaikaisuudet ilman perustetta eivat ole meilla
mahdollisia. Irtisanomiseen tarvitaan edelleen painava ja maaraaikaisuuteen perusteltu syy.

Tyb6ehtosopimus sovittiin ajalle 1.11.2025 — 31.10.2028. Sopijaosapuolet tarkastelevat 15.9.2026 mennessa
alan nakymia, tyollisyytta ja taloustilannetta seka arvioivat vaikuttavatko tarkastelussa esiin tulleet alan
nakymat ja muut olosuhteet vuoden 2027 sovittuun korotustasoon. Arvioinnin perusteella kummallakin
osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 31.10.2026.

Palkat korottuvat 1.2.2026 2,9 % ja 1.2.2027 2,4 %. Erilliset lisat, kuten moduulit ja luottamusmiespalkkiot
korottuvat yleiskorotusprosenteilla. Tyosuojeluasiamiesten palkkio nousi ollen nyt 45 €/kk.
Palkankorotukset vuodelle 2028 neuvotellaan 28.2.2028 mennessa, mikali tydehtosopimusta ei ole
irtisanottu.

Kalenterivuoden alussa 55 vuotta tayttaneilld on jatkossa oikeus vaihtaa lomarahaa joustovapaaksi
vahintdan yhdeksi viikoksi ja 60 vuotta tayttaneilld kahdeksi viikoksi. Esihenkilon kanssa tulee sopia
kirjallinen ohjelma vapaiden pois pitdmiseksi ennen seuraavan kalenterivuoden toukokuun alkua. Mikali
ohjelmaa ei noudateta, tyonantajalla on oikeus maksaa joustovapaat rahana.

Tybehtosopimusneuvottelujen yhteydessa paatettiin perustaa TES-tyoryhmia, joista merkittavin on
moduulien uudistamiseksi tyoskenteleva moduulityéryhma. Toisena mainittakoon yli 55-vuotiaiden tydssa
jaksamisen edistamisryhma. Lisaksi tydehtosopimusneuvottelujen yhteydessa sovittiin Uuden Polun
jatkuminen, tyosuojeluorganisaatio ja alueelliset paaluottamusmiesalueet.



Positiivista oli se, etta tydnantajalla ei ollut tarvetta heikentda tyéehtosopimusta ja moni lakia paremmin
sovittu asia jdi ennalleen. Tama voi toteutua vain, kun liitolla on riittavasti jasenia ja neuvotteluvoimaa.

TES-neuvottelujen aikaan Posti suuntasi porssiin. Tyontekijoille tarjottiin mahdollisuus hankkia osakkeita
markkinoita edullisemmin. Henkil6stolle varattu osakkeiden maara merkittiin jo parissa paivassa kokonaan.
Posti myonsi kuitenkin lisdd osakkeita henkilostoa varten ja kaikki halukkaat saivat niita merkittya.
Henkildston hankkimien osakkeiden maara olikin korkea ja ennatyksellisen suuri aikaisempiin
valtionyhtididen listautumisiin verrattuna.

Posti laittoi henkilostérahastoon tammikuussa 1,5 miljoonaa euroa. Tama oli sovittu edellisen vuoden TES-
neuvottelujen yhteydessa. Loppuvuodesta rahastoon jouduttiin tekemaan muutos, kun verottajan uusi
tulkinta muutti rahastoinnin verotuskohtelua. Vuoden 2026 alusta alkaen rahastossa muutetaan
oletusarvoksi rahastointi, entisen kateisnoston sijaan. Jatkossa kaikki palkkiot, my®s Kiitos-palkkiot,
menevat automaattisesti rahastoon, ellei marras-joulukuun vaihteessa ole itse kdynyt merkitsemassa
haluavansa mahdolliset tulevat Kiitos-palkkiot kateisend palkanmaksun yhteyteen.

Aikaisempien vuosien tapaan osasto toteutti kevaalla jasenistolleen kyselyn. Taiman vuoden aiheena oli
kysely Postin palkitsemisesta. Kyselyn lahtokohtana oli [ahinna se, onko henkilokohtainen Kiitos-palkkio
parempi vaihtoehto kuin kollektiivinen henkiléstérahasto. Yleisesti keskusteluissa on noussut esille Kiitos-
palkkion epaoikeudenmukaisuus, parempana on pidetty tasapuolista rahastointia. Kuitenkin vastausten
perusteella hieman yli puolet, 100 vastaajaa 189 vastaajasta, oli sitd mieltd, ettd henkilékohtainen Kiitos-
palkkio on paras vaihtoehto. Aiheesta voi lukea tarkemmin 1/2025 Preivarista.

Postin pdaadkonttori muutti joulukuussa Helsingin keskustaan Postitaloon. Postintaipaleen tilat tyhjenevat
alueen tulevien rakennushankkeiden takia.

KOKOUS- JA KOULUTUSTOIMINTA

Osaston toimikunta kokoontui yhdeksan kertaa. Kokoukset alkavat yleensa kello 17.00 liiton toimistolla.

Toimikunnan kokoukset noudattavat paasaantoisesti vakiintunutta esityslistaa, johon kuuluvat talousasiat,
ajankohtaiskatsaukset, selvitykset Postiin, liiton toimintaan tai yleisesti tydeldmaan liittyvista kokouksista,
tyosuojelu- ja edunvalvonta-asiat, jarjesto- ja koulutusasiat seka tiedotustoiminta.

Vuosikokous pidettiin Kuljetusliittojen
Hakaniemi-salissa tuttuun tapaan
maaliskuussa. Ajankohtais- katsauksen '
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Timo Vaisdanen. Kokouksessa paatettiin toimikunnan kooksi kuusi varsinaista ja nelja varajasenta. Vaalia
varsinaisista ja varajasenista ei tarvinnut suorittaa, koska Airaksinen, Pohjanvuori, Sievila ja Vaisdanen
ilmoittautuivat vapaaehtoisiksi varajaseniksi. Varajdsenten jarjestyksen selvittdmiseksi suoritettiin arvonta.
1. varajaseneksi tuli Timo Vaisanen, 2. Pertti Pohjanvuori, 3. Riitta Sievila ja 4. Seppo Airaksinen.

Uuden toimintakauden alettua osaston varapuheenjohtajaksi valittiin Jarmo Pakkanen, sihteeriksi Linda
Lundstrom, varasihteeriksi Juha Raussi, taloudenhoitajaksi Jarmo Pakkanen, jasenvastaavaksi Timo
Vaisdnen, tiedottajaksi Riitta Sievila seka tositetarkastajiksi Juhani Rajala ja Juha Raussi.

Vuosikokous vahvisti osaston palkkiot vuodelle 2025. Toimikunnan paatoksella osasto jatkoi
kurssipaivarahan 15 €/paiva maksamista vahintdan viiden paivan edunvalvontakursseista.

Osaston ja paatoimisten edunvalvojien toimesta paikallisille luottamus- ja varaluottamusmiehille
jarjestettiin koulutuspaiva toukokuussa, osallistujia oli 28. Toiseen luottamusmieskokoukseen syyskuussa
varaluottamusmiehet saivat osallistua tyopaikan tilanteen mukaan, talldin osallistujia oli 22. Molemmat
kokoukset pidettiin Postintaipaleella ja syyskuun kokouksen yhteydessa oli vierailu PKS2-Terminaaliin
Vantaalla.

Edunvalvojilla ja osaston jasenilld on ollut mahdollisuus osallistua liiton jarjestamiin koulutuksiin.
Paatoimiset edunvalvojat kayvat koulutuksissa vahintaan kaksi kertaa vuodessa.

PAUnN XXVII liittokokous pidettiin Hakaniemisalissa. Helsingin osastoa kokouksessa edustivat Satu
Ollikainen, Seppo Airaksinen, Sari Kolehmainen, Linda Lundstrom, Jarmo Pakkanen, Pertti
Pohjanvuori, Juhani Rajala, Riitta Sievila ja Timo Vaisanen. Vuoden 2009 liittokokouksesta ldhtien
on kokousten puheenjohtajistossa ollut osastomme naisedustaja. Satu Ollikainen vuosina 2009 ja
2013, Riitta Sievila 2017 ja 2021 ja Linda Lundstrém 2025. Kokouksessa valittiin liiton hallinto
vuosille 2025 — 2029. Heidi Nieminen jatkaa liiton puheenjohtajana ja Tero Kelkka liittovaltuuston
puheenjohtajana. Satu Ollikainen valittiin hallitukseen. Riitta Sievild, Seppo Airaksinen ja Linda
Lundstrém valittiin valtuuston varsinaisiksi jaseniksi ja Jarmo Pakkanen 1. yleisvarajaseneksi.

OSASTON EDUSTAIJAT YHTEISTYOELIMISSA

Posti- ja logistiikka-alan Unionissa:

e PAUn hallituksen jasen, 1. varapuheenjohtaja: Satu Ollikainen

e PAUn liittovaltuuston varsinainen jasen: Seppo Airaksinen, Linda Lundstrom 9.6.2025 alkaen, Jarmo
Pakkanen 6.6.2025 asti ja Riitta Sievila

e PAUn liittovaltuuston 1. yleisvarajdsen: Jarmo Pakkanen 9.6.2025 alkaen

e Jarjestovaliokunnan jasenet: Riitta Sievila, puheenjohtaja 18.8.2025 asti, Jarmo Pakkanen 18.8.2025
alkaen

e Jakelun ammattivaliokunnan jasen: Jarmo Pakkanen 18.8.2025 asti, Riitta Sievild, puheenjohtaja
18.8.2025 alkaen, Linda Lundstrom 18.8.2025 alkaen, asiantuntija: Satu Ollikainen

e  Tydymparistdvaliokunnan jasen: Seppo Airaksinen

e Nuorisovaliokunnan jasen: Petra Kolehmainen 18.8.2025 alkaen

e Tyobttdmyyskassan hallituksen jasen: Satu Ollikainen

e Jakelun valtakunnallinen paaluottamusmies: Satu Ollikainen

e Etelda-Suomen aluejarjeston puheenjohtaja: Seppo Airaksinen, sihteeri: Sari Kolehmainen



Muualla ammattiyhdistysliikkeessa ja Postissa:

e SAK:n Padkaupunkiseudun Paikallisjdrjeston hallituksen varsinaiset jasenet: Jukka Virtanen ja Jarmo
Pakkanen seka Hannu Sjéman, joka hallituksessa edustaa PPJ:n eldkelaisia.

e Postin hallituksessa henkiléston edustaja: Satu Ollikainen

e Postin henkil6storahaston varapuheenjohtaja: Satu Ollikainen

e Postin henkil6storahaston valtuuston jasen: Riitta Sievila

e Postin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunnan sihteeri: Satu Ollikainen

e  Tyohyvinvointisaation hallituksen jasen: Satu Ollikainen

e Viestinvalitys- ja logistiikka-alan tyoalatoimikunnan jasen: Seppo Airaksinen

LUOTTAMUSMIESTOIMINTA

Edustamallamme alueella Espoo siirtyi CDE-jakelumalliin huhtikuussa. Muutosneuvottelu tasta oli kayty
vuoden 2024 lopulla. Valtakunnallisesti Posti lopetti Postinen-mainoskaareen jakamisen vuoden 2025
alussa, myos tasta neuvottelu oli kdyty jo vuonna 2024.

Tammikuussa alkoi muutosneuvottelu Helsingin siirtymisesta CDE-jakelumalliin. Neuvottelun paatyttya
Helsingista irtisanottiin 34 tyontekijaa. Uusi jakelumalli alkoi kesdkuussa.

Muutosneuvotteluita, joista ei aiheutunut henkilostévahennyksia, kaytiin 1ahinna jakelunlahtdpaikkojen
muutoista.

Kevaalla 2025 tyonantaja linjasi, etta jakelunlahtopisteisiin tulevista erista; Treco- ja MSM-nippu,
pikkupaketit seka sekalainen hylkynippu, kaikkia ei saisikaan yhdistaa tyontekijan parhaaksi katsomaksi
nipuksi ennen jakelureitille Iahtda. Osasto teki tyota henkiloston ja edunvalvonnan kuulemiseksi. Samaan
aikaan kaynnissa olevassa Peakon-henkilostotyytyvaisyyskyselyssa muun muassa tyén omaehtoisuuden
arvosanat romahtivat. Lopulta alueen edunvalvonnan kanssa keskusteltuaan tydnantaja paatti, ettd alueella
saatiin jatkaa nippujen yhdistelya tyontekijoiden parhaaksi katsomalla tavalla, kunhan se ei viivyta
|ahetysten perille saantia kohtuuttomasti. Neuvonpito paikallisten edunvalvojien, tydntekijoiden ja
tyonantajan kesken oli merkittava onnistuminen yhteistoiminnassa ja tama nakyi syksyn Peakonissa
arvosanojen nousuna.




Syksyn 2020 jalkeen tydsopimusten ilmoittaminen ei ole ollut taysin luotettavalla tasolla. Kevdaan 2024
organisaatiomuutoksen yhteydessa alueella sovittiin, etta palvelupaallikot ilmoittavat tehdyt tydsopimukset
paaluottamusmiehelle. Viimeisimpana on ilmennyt, ettd padsaantoisesti on ilmoitettu vain maaraaikaisista
sopimuksista. Toistaiseksi voimassa olevien sopimusten tuntimuutoksista ja ketjutettujen maaraaikaisten
vakinaistamisista ei valttamatta ole tullut ilmoitusta. lImoituksia tehdyista tydsopimuksista toimitettiin
1022. Ainakin 10 edunvalvonnan vaateesta vakinaistettua jai ilmoittamatta ja taman lisdksi vaihtelevasti
tukku toistaiseksi voimassa olevien sopimusten tuntimuutoksia. Edunvalvonta valmistelee erimielisyytta
asiaa koskevasta TES-kirjauksesta.

Valtakunnallisesti paljon puhutusta synergiasta alueellamme on myds neuvoteltu. Herttoniemesta jaetaan
kuljetuspalvelulle ennen kuuluneita paketteja Ostersundomissa ja Kontulassa taytetdan pakettiautomaattia.

Paperilahetysten maaran vahenemisen ja kilpailun vuoksi emme voi valttya jatkuvilta muutoksilta ja
toiminnan tehostamiselta. Nayttaa kuitenkin silta, etta toiselta liiketoiminnalta siirtynee pakettilahetyksia
perusjakeluun. Tasta ilmenevat haasteet meidan tulee tdiden jatkumiseksi perusjakelussa
yhteistoiminnassa tydnantajan kanssa pyrkia ratkaisemaan.

TYOSUOJELUTOIMINTA

Loppuvuodesta kdynnistetyssa tyosuojeluvaltuutetun vaalissa varsinaisiksi valtuutetuiksi olivat ehdolla
Seppo Airaksinen ja Jouko Lahtinen. Airaksinen valittiin tyosuojeluvaltuutetuksi 118 danelld, Lahtinen sai 44
danta. Varavaltuutetuksi oli vain yksi ehdokas, Sari Kolehmainen Espoon keskuksesta. Nain ollen
Kolehmainen tuli valituksi sopuvaalilla 1. varavaltuutetuksi. Vaalitoimikunta paatti toistaiseksi olla
kdynnistamatta uutta ehdokasasettelua 2. varavaltuutetun tehtavasta, joten paikka jai tayttamatta.

Ty6suojeluasiamiesvaali kaytiin syksylla kahdessa paikassa. Talla hetkelld alueella on yhteensa 16
tyosuojeluasiamiesta.

Tyosuojeluvaltuutettu osallistui tydnantajan jarjestamiin

mm koulutuksiin ja oli mukana tyoterveyshuollon kanssa
//ﬁ M kdydyissa puitesuunnitelmien teoissa seka
m tyoterveysneuvotteluissa.

Alueella jatkui viikoittainen tyoturvallisuuspainotteinen

Teams-palaveri, jossa kaytiin lapi edellisen viikon
tapahtumat, kuten tapaturmat, turvallisuushavainnot ja
turvavartit. Samoin jatkui tyésuojelupaallikdiden Marko
Salo ja Julle Ovaskainen jarjestama valtakunnallinen
tyoturvallisuuskatsaus, jossa kasiteltiin aina edellisen
viikon tapaturmat koko maan osalta.

Tyosuojeluvaltuutettu kdynnisti alueella
tyosuojeluasiamiehille noin kerran kuukaudessa
jarjestettavan Teams-palaverin, jossa kaytiin lapi alueen
ajankohtaisia asioita.

Tyo6turvallisuusraportointijarjestelma Falconyn kaytté
jatkui alueella aktiivisena. Havaintoja seurataan ja asioihin
pyritddn reagoimaan entista nopeammin. Jakelureittien



vaaranpaikkojen kartoitus jatkui pitkalti tydsuojeluasiamiesten tekemana ja osassa toimipaikoista saatiinkin
kaikkien reittien kartoitukset valmiiksi.

Tyotapaturmaksi kirjattuja tapahtumia Falconyssa oli 49, mutta onneksi kaikki eivat johtaneet poissaoloon.
Vertailuluku edelliseen vuoteen oli 98. Tapaturmien maaran kehitys on siis todella hyva, kiitos siitd kuuluu
kaikille. Tyomatkalla tapaturmia sattui viisi, edellisvuonna 17, hyvaa kehitystd myos tassa. Kaikki tapaturmat
tutkittiin. Lahelta piti -kirjausten vastaavat luvut olivat 89 vuonna 2025 ja 126 vuonna 2024.
Turvallisuushavaintoja alueella tehtiin huimat 3545 kappaletta.

Vuosaaren jakelun toiminnot siirrettiin Herttoniemeen. Vantaalla kaikki jakelun toiminnot, Martinlaaksoa ja
Korsoa lukuun ottamatta, keskitettiin uuteen terminaaliin Suokalliontielle. Paikan nimeksi tuli PKS2-
Terminaali. Tila oli aika uusi ja se muutettiin Postin toimintojen kayttoon sopivaksi. Jakelun lisaksi sinne
muutti myds Postin muita toimintoja, kuten varhaisjakelu ja kuljetus. Muuton yhteydessa Vantaalla
vaihdettiin jakeluautokalusto. Vanhoista autoista luovuttiin ja tilalle hankittiin 48 uutta séhkoautoa ja
rakennettiin latausinfra.

VIESTINTA

Osaston jasenille I1ahetettava Preivari-lehti julkaistiin kerran. Toimintakertomus vuodelta 2024 ja
toimintasuunnitelma vuodelle 2025 julkaistiin erillisena vihkona. Tydpaikoille lahetettava 107-tiedote
tehtiin viisi kertaa.

Osaston nettisivulla ja Facebookissa julkaistiin ajankohtaisia alueellisia asioita seka 107-tiedotteet.
Suositeltavaa on, ettd jasenet seuraavat mainittuja sivuja.

Uusille jasenille, joidenka jasenmaksut olivat kunnossa, lahetettiin Tervetuloa osastoon -kirje. Kirjeita lahti
15 kappaletta, vuonna 2024 vastaava luku oli 100. Kirjeessa on tietoa osastostamme ja
edunvalvonnastamme, 20 € liittymislahjakortti seka vaihtelevasti Preivari, mahdollisesti ajankohtaisia
printtituotteita, heijastin tai muuta vastaavaa.

Paaluottamusmies, joka toimi myds osaston tiedottajana, tiedotti luottamusmiehid, varaluottamusmiehia ja
toimikunnan jasenia edunvalvonnan, osaston ja liiton asioista aina tarvittaessa, keskimaarin muutaman

kerran kuukaudessa.




TALOUDELLINEN TOIMINTA

PAUnN Helsingin Osaston talous on vuonna 2025 edellisten vuosien tapaan pysynyt elinvoimaisena ja
vakaana. Huolimatta jdasenmaaran vahenemisesta johtuvasta jasenmaksutuottojen hienoisesta
vahenemisesta osaston tulot ylittivat sen menot. Osaston taloudelliset resurssit ja kassavirta ovat
mahdollistaneet virkedn toiminnan.

Ylivoimaisesti suurin osa, yli 80 % ammattiosastomme rahoituksesta kertyy jasenmaksupalautuksista,
joiden suuruus on sidottu osaston maksavien jasenten maardan. Osaston sijoitusten tuotot, vuonna 2025
vajaa 10 000 €, taydentavat osaston tulovirtaa ja noin viidennes osaston kuluista on voitu rahoittaa
sijoitustoiminnasta saatavilla tuloilla. Tarkoitus on I6ytaa keinoja sijoitustoiminnan tuottojen
kasvattamiseksi siten, ettda ne kompensoisivat jasenmaksupalautusten vahenemisen, jolloin osaston
toimintaresurssit sdilyisivat entisenlaisina. Yksi tallainen keino on siirtaa vahitellen omistusten painopistetta
sellaiseksi, ettd saamme omistuksistamme enemman vuosittaisia tuottoja. Koska osastolla on
sijoitussalkussaan niin sanottuja kasvurahastoja, jotka eivat tuottoja jaa, myimme pois yhden sellaisen, OP —
Varovaisen, jolloin osaston kateisvarat tilapdisesti kasvoivat.

Helsingin osastolla on erilaisissa sijoituskohteissa vuodenvaihteen markkina-arvolla mitaten noin 600 000 €,
ylivoimaisesti suurin osa erilaisissa suhteellisen matalan riskin rahastoissa. Varat ovat kaikkien jasenten
varoja, joten osaston toimikuntaa sitoo voimakas vastuuntunne varojen huolellisesta kaytosta. Varojen
laajalla hajauttamisella eri toimialoilla ja eri puolilla maailmaa toimiviin rahastoihin olemme pyrkineet
pienentdamaan seka alueellisia etta toimialakohtaisia riskeja.

Varsinaisen toiminnan kulut pysyivat melko lailla vuoden 2024 tasolla, nousua alle 4 %, mutta menoerittain
oli joitakin silmiinpistavia muutoksia.

Vuosikokouskulut kasvoivat vuoteen 2024 verrattuna perati 54 %. Vuosikokousjarjestelyjen konsepti on
ollut vertailuvuosina kutakuinkin sama ja kasvua selittaa pitkalle vuoden 2025 ilahduttavan runsas
vuosikokouksen osallistujamaara. Vuosikokouskustannusten leijonanosan muodostaa kokousvaelle
tarjottava ruokailu, jonka laatuun ja puitteisiin on haluttu viime vuosina panostaa.

Vapaa-ajan harrastustoiminnan kulut kasvoivat noin 20 %. Osasto tuki Talvipaiville osallistujia ja toteutti
kaksi retked, naista retki Bengtskarin majakalle yksityisristeilyineen ja illallisineen oli varsin hintava.

Tiedotustoiminnan menot supistuivat edellisvuodesta lahes puoleen. Tama johtui siitd, etta osaston lehti
Preivari ilmestyi vuonna 2025 vain kerran, mutta vuonna 2024 kahdesti.

Henkilostokulut nousivat edellisvuodesta reilusti, noin 45 %. Vuosikokouksessa 2025 hyvaksyttiin esitys,
jonka mukaan toimikunnan jasenille, joilla ei ole erityistehtavia, alettiin maksaa kokouspalkkiota 50
€/kokous ja erityistehtavia hoitavien toimikunnan jasenten tehtavapalkkioita korotettiin.

Uudet palkkiot, suluissa vanha palkkiomé&ara: Puheenjohtaja 175 €/kk (150), varapuheenjohtaja 50
€/johdettu kokous (35), sihteeri 120 €/kk (100), varasihteeri 50 €/poytakirja sihteeria sijaistettaessa (35),
taloudenhoitaja 120 €/kk (100), tiedottaja 120 €/kk (100), korvaus tiedottajaa sijaistettaessa 50 €/tiedote
(35), jasenasioiden hoitaja 100 €/kk (100), tositetarkastajat 100 €/vuosi (100) ja toiminnantarkastajat 100
€/vuosi (100).

Matkakorvaukset korvataan halvimman matkustustavan mukaan, paakaupunkiseudulla HSL-matkakortin
mukaisesti. Kilometrikorvaukset ja taksikulut korvataan toimikunnan erilliselld paatoksella, kilometrikorvaus
maksetaan verohallinnon ohjeistuksen mukaan.

31.12.2025, suluissa vuosi 2024, osaston kokonaisjasenmaara oli 1010 (1082), maksavia jasenia 679 (758) ja
eldkelaisia 331 (324).
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VAPAA-AJAN TOIMINTA

Kevaan jasenretki oli tana vuonna opastettu tutustumiskaynti Tytyrin kalkkikivikaivokseen Lohjalla. Retkelle
lahti 19 jasenta.

Liiton Talvipadivat jarjestettiin ensimmaista kertaa Tallinnan risteilyna. Liekd risteily inspiroinut osaston
jasenia ja mukaan lahtikin 46 jasentd, joka on osastostamme suurin osallistujamaara Talvipdiville. Osasto
tuki [ahtijoita maksamalla risteilyn hinnasta 50 €.

Elokuun lopussa jarjestettiin retki Bengtskadrin majakalle Hankoon. Retki sisalsi bussikuljetuksen,
merimatkan majakalle, opastuksen majakalla, omatoimista aikaa, lounaan merimatkalla ja illallisen Hangon
satamassa. Laajasti eri toimipaikoilta tulleille 46 jasenelle luotiin elamysrikas paiva, joka osaltaan teki
osaston toimintaa nakyvaksi ja jasenistolle merkitykselliseksi.

Benglakdnin mayakko 23.8.2029




11

TOIMINTASUUNNITELMA 2026

LUOTTAMUSMIESTOIMINTA

Muuttuneelle alueelliselle padluottamusmiesalueelle tulee valita padluottamusmies maaliskuun loppuun
mennessa. Uusi kausi alkaa 1.4. Valittu paaluottamusmies neuvottelee paikallisten luottamusmiesten
alueet ja sopii alueen osastojen kanssa luottamusmiesvaalien jarjestamisesta.

Liitto tayttaa 120 vuotta, osasto toimittaa kevaan aikana jokaiselle tyopaikalle synttarikakkua PAUn
jasenille. Tarkoitus on, etta kakkutilaisuuksiin mahdollisuuksien mukaan osallistuvat paatoimiset
edunvalvojat ja liiton toimitsijoita.

Paaluottamusmies keskustelee ajankohtaisista ja tyontekijoiden esille nostamista asioista tyopaikoissa
kdaydessaan, neuvottelee tydnantajan kanssa ja tiedottaa sahkodpostilla luottamus- ja varaluottamusmiehis,
tyosuojeluvaltuutettua, varatydsuojeluvaltuutettua ja toimikuntaa.

Ty6paikkakadynteja suunniteltaessa padluottamusmies tilanteen mukaan pyytdaa mukaan liiton juristi Veera
Petmanin tai muun toimitsijan, jotta liiton toimiston toiminta tulee nakyvammaksi tyontekijoiden
keskuudessa.

Luottamusmiehet valvovat tydehtosopimuksen ja tydelamaa koskevien lakien toteutumista tyopaikoilla.
Tehtdvan onnistumiseksi avoin ja mutkaton tiedonkulku koko tydyhteisdssa on valttamatonta.

Edunvalvojat huolehtivat, etta tiedotuskanavat osoitteineen ja puhelinnumeroineen ovat ajantasaiset.

Luottamusmiespaiva alueen luottamusmiehille pyritdan jarjestamaan kaksi kertaa.
TYOSUOJELUTOIMINTA

Ty6suojeluvaltuutettu neuvottelee tyosuojeluasiamiesten maarasta alueella kevaan aikana ja jarjestaa
tyosuojeluasiamiesten vaalit. Olisi hyva saadaan jokaiseen paikkaan tydsuojeluasiamies.
Ty6suojeluasiamiehille tarkoitettu Teams-palaverikaytanto jatkuu vuonna 2026.

Ty6suojeluasiamiesten koulutuspaiva on suunniteltu pidettavaksi 15.4.2026.

Valtuutetun ja tyosuojeluasiamiesten toimesta kaikilla tyopaikoilla tullaan tekemé&an tyén vaarojen
arviointeja. Jakelureittien vaaranpaikkojen kartoitus kdynnistettiin vuonna 2025 ja se jatkuu tdna vuonna.
Kartoitus tehdadan jokaiseen jakelureittiin ja havainnot merkitdan Falconyyn reittikohtaisesti.

Alueella tapahtuu toimitilojen muutoksia ja niissa tydsuojeluvaltuutettu on aktiivisesti mukana heti alusta
alkaen. Uudet tilat tulee tarkastaa ennen kadyttéonottoa.

Tapaturmien maaran kehitysta seurataan ja tapaturmia pyritdan edelleen vahentamaan.

Ty6suojeluvaltuutettu osallistuu alueellisiin ja valtakunnallisiin tydsuojelupalavereihin ja koulutuksiin.

OSASTON KOKOUKSET

Osaston vuosikokous pidetaan Kuljetusliittojen Hakaniemisalissa lauantaina 28.3.2026. Kokouksessa
valitaan osaston puheenjohtaja ja toimikunta alkavalle kaudelle. Kokouksessa ajankohtaiskatsauksen pitaa
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liiton puheenjohtaja Heidi Nieminen. Kokouksessa kasitelladn sadantdjen madaraamat asiat ja arvotaan nelja
50 € S-ryhman lahjakorttia.

Paikalla olevat jasenet paattavat osaston syksyn jasenretkesta.
Jasenilla on halutessaan mahdollisuus pdasta tutustumaan toimikuntatyoskentelyyn.

Osaston jasenia osallistuu: PAUnN hallituksen, valtuuston, valiokuntien ja Eteld-Suomen aluejarjeston
kokouksiin, SAK:n Aluetoimikunnan ja Padkaupunkiseudun Paikallisjarjeston kokouksiin, Viestinvalitys- ja
logistiikka-alan tydalatoimikunnan kokouksiin seka Postin hallituksen, henkildstérahaston ja
ty6hyvinvointisaation kokouksiin.

Jasenkokouksia jarjestetdan tarvittaessa.

VIESTINTA

Osaston Preivari-lehted tehd&dan yksi numero. Toimintakertomus, -suunnitelma ja talousarvio 2025/2026
julkaistaan erillisend vihkona ja 2026/2027 Preivarissa tai erillisena vihkona. Toimipaikkoihin ldhetettava
107-tiedote tehdaan tarvittaessa.

Nettisivulla ja Facebookissa julkaistaan 107-tiedotteet, jasen- ja vuosikokousten kutsut, toimintakertomus
ja -suunnitelma seka padsaantodisesti edustamamme alueen ajankohtaisia asioita. Vuosikokouskutsu
julkaistaan myds liiton Reitti-lehdessa.

Uusille jasenille 1ahetetdadn Tervetuloa osastoon -kirje, jossa muun muassa tiedotetaan alueen
edunvalvonnasta.

Osasto toimii linkkina liiton ja jasenten valilla. Padluottamusmies valittaa liiton tiedotteita ja muita
ajankohtaisia asioita paikallisten luottamusmiesten kautta tyopaikoille jaseniston nahtaville.

TALOUS

Osaston taloustilanne mita todenndkdisimmin pysyy hyvana vuonna 2026. Vaikka oletetun jasenmaaran
vdahenemisen myo6ta jasenmaksupalautusten arvioidaan pienenevan, kattanevat ne yhdessa
sijoitustuottojen kanssa osaston menot.

Toimikunta etsii aktiivisesti tapoja lisdta osaston sijoitusten tuottoja turvatakseen osaston toiminnan
jatkumisen entisessa laajuudessaan ja estdadkseen hiipuvan toiminnan spiraalin kdynnistymisen.

Osaston toimintabudjetista eniten varoja vievat vuonna 2026 vuosikokouksen jarjestiminen, vapaa-ajan
retket sekd Preivari-lehden toimittamiseen liittyvat kustannukset. Vuosikokouksen ruokailu jarjestetaan
talla kertaa Bistro O Mat -ravintolassa. Emme talldkaan kertaa tingi laadusta emmeka ympariston
juhlavuudesta, vaikka paikka vaihtuukin. Mainittujen kulujen arvioidaan pysyvan suunnilleen samalla tasolla
kuin edellisend vuotena.

Toimikunta paatti alkaa muistamaan 50 ja 60 vuotta tayttavia jasenidan vastaavansuuruisilla lahjakorteilla
vuoden 2026 alusta. Ajatuksena on, ettd ndin ammattiosaston toimintaan muuten osallistumattomat
jasenet saisivat osastolta muutakin kuin perinteisen onnittelukortin ja samalla ammattiosasto kenties tulee
nakyvammaksi toimintaan muuten passiivisemmin suhtautuvien jasenten keskuudessa. Osasto jatkaa myds
perinnettd, jossa osastoon liittyneille I1dhetetadn 20 € arvoinen lahjakortti.

Osasto tukee PAUN Talvipaiville osallistujia majoitus- ja matkakustannuksissa maksimissaan 120 €/jasen ja
tarjoaaillallisen.
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KOULUTUSTOIMINTA

Kaikkia jasenia ohjataan osallistumaan erityisesti liiton jarjestamiin koulutuksiin, mutta myos Kiljavan ja
Tyovdaen sivistysliiton jarjestamiin koulutuksiin. Paatoimiset edunvalvojat osallistuvat PAUn jarjestamille
koulutuspaiville kevaalla ja syksylla.

Osasto maksaa kurssipdivarahaa 15 €/paiva jasenille, jotka osallistuvat vahintdan viiden paivan kursseille.
Kurssipadivaraha tulee hakea itse osastolta.

Osasto jarjestaa tarvittaessa ja taloudellisten resurssien mukaan omaa koulutusta edunvalvojille.

Osasto yhdessa padluottamusmiehen kanssa jarjestaa luottamusmiehille koulutuspdivan mahdollisuuksien
mukaan kevaalla ja syksylla.

VAPAA-AJAN TOIMINTA

Liiton Talvipdivat jarjestetadn tand vuonna Tampereella maaliskuun 7. — 8. paiva. Liittohallitus paatti
jarjestaa jatkossa Talvipaivat joka toinen vuosi risteilyna ja joka toinen vuosi vanhaan tapaan eri
paikkakunnilla. Osasto tukee Talvipaiville osallistuvia jasenidaan taloudellisesti.

Osaston kevaan jasentapahtumaksi on suunniteltu Toinen tasavalta -esitysta Kansallisteatterissa 16.5. ja
esityksen jalkeista ruokailua. Syksyn jasentapahtuma tullaan valitsemaan osaston vuosikokouksessa.

T6616n osaston tydhuonekunnalla on mahdollisuus jarjestaa jasenilleen jasentapahtumia.

Osasto tukee jasenten osallistumista liitton muiden osastojen jarjestamiin tapahtumiin hakemusten
perusteella tapauskohtaisesti.

Foou
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PAU:n Helsingin Osaston vuosikokouksen esityslista 28. maaliskuuta 2026

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

. Kokouksen avaus
. Kokouksen paatosvaltaisuuden toteaminen

. Valitaan kokousvirkailijat

a) sihteeri
b) poytakirjan tarkastajat (2)

c) aantenlaskijat (1 + 4)

. Hyvaksytaan kokouksen esityslista

. PAU:n ajankohtaiskatsaus / puheenjohtaja Heidi Nieminen

—yleiskeskustelu

. Esitetddn osaston toimintakertomus vuodelta 2025
. Esitetadn osaston tilikertomus ja toiminnantarkastajien lausunto vuodelta 2025
. Paatetdan tili — ja vastuuvapauden myontamisesta toimikunnalle

. Valitaan osaston puheenjohtaja

Valitaan osaston toimikunta (6 + 4)
Esitys toimikunnan palkkioista
Valitaan osaston syysretki toimintasuunnitelmaan
Vahvistetaan osaston toimintasuunnitelma vuodelle 2026
Vahvistetaan osaston talousarvio vuodelle 2026
Valitaan osaston toiminnantarkastajat ja heille henkilokohtaiset varajdsenet (2+2)
Muutetaan osaston nimen kirjoitusmuotoa
Muutetaan osaston saannot vastaamaan liiton mallisaantoja
Aloitteet liittovaltuuston kevatkokoukseen
Muut esille tulevat asiat

a) Kevaan jasenretki

c¢) Lahjakorttien arvonta (4 kpl 50 €)

Kokouksen paattaminen








