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POSTITYÖNTEKIJÄN
VENYTYKSIÄ TYÖPAIKALLA
Viime aikoina postikeskuksen taukotiloja ja viihtyvyyttä on kunnostettu sekä 
parannettu. Pokissa on jakelunlähtöpiste Talli, minne ilmestyi puolapuut, joita 
on asennettu useampia ympäri Pokin tuotantotiloja.

Työntekijöiden hyvinvointiin panostamisesta entinen postinjakaja, nykyinen pok-
kilainen, Samuel Chandler intoutui miettimään postityöntekijöille sopivia puola-
puilla tehtäviä venytyksiä. Kuvat Samuelin liikeohjeisiin on otettu Tallissa.

Jakelunlähtöpisteissä joissain, hyvin harvakseltaan, on aikojen saatossa ollut 
esimerkiksi roikkumistankoja ja keppijumppakeppejä. Tällä hetkellä kuntosaliväli-
neistöä on Espoon Kilossa ja PKS2:ssa Vantaalla.

Puolapuut työpaikoille

Työpaikoilla toisinaan syntyy keskusteluja mahdollisesta puntti- tai jumppanurk-
kauksesta. Sellaisen perustaminen kerralla joka paikkaan ei liene järkevää, mutta 
tarpeen ja käytön mukaan varmasti hyvinvointia ja tuottavuutta tukevaa. 

Kiinnostuitko? Ota työkavereidesi kanssa asia puheeksi työpaikallasi. Jos päädytte 
siihen, että puolapuille on käyttöä, avatkaa keskustelu esihenkilön kanssa. Jos asia 
ei etene tai epäämiselle ei ole ymmärrettäviä perusteluja, ottakaa yhteys seuraa-
vassa järjestyksessä; palvelupäällikkö, työsuojeluvaltuutettu, pääluottamusmies. 

Työntekijät pystyvät vaikuttamaan työskentelyolosuhteisiin.

ohjeet englanniksi Samuel Chandler
ohjeet suomeksi Janko Ollikainen
ingressi ja kuvat Riitta Sievilä
ingressi englanniksi Janko Ollikainen
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POSTAL WORKERS
STRETCHING AT WORKPLACE
Lately the break rooms and overall comfort at the postal center have been improved 
and refurbished. At Postal Center’s dispatch point stall bars have been installed, and 
several more have been set up around Postal Center’s production facilities.

Inspired by this investment in employee well-being, former postman and current 
Postal Center worker Samuel Chandler came up with stretching routines suitable for 
postal workers to do with stall bars. The photos for Samuel’s exercise instructions 
were taken at Talli.

Over the years, some dispatch points have occasionally featured simple equipment 
such as pull-up bars or sticks for light exercise. At present, gym equipment is also 
available at Espoo Kilo and PKS2 in Vantaa.	

Stall bars at the workplace

Every now and then, conversations arise at workplaces about creating a small 
workout or exercise corner. It might not be reasonable to set one up everywhere 
at once but based on actual need and usage can definitely support well-being and 
productivity.

Interested? Bring it up with your colleagues at your workplace. If you all agree that 
stall bars would be useful, start a conversation with your supervisor. If the matter 
doesn’t move forward, or if there are no clear reasons for rejecting it, you can esca-
late the discussion in this order: Service Manager -> Occupational safety represen-
tative -> chief shop steward. 

Employees have the ability to influence their own working conditions.

instructions in English Samuel Chandler
instructions in Finnish Janko Ollikainen
lead and photos Riitta Sievilä
lead in English Janko Ollikainen
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ROIKKUMISHARJOITUS
PUOLAPUILLA

Tätä voidaan käyttää puristusvoiman kehittämi-
seen, olkapäiden liikkuvuuden lisäämiseen, selkä-
rangan dekompressioon sekä vetojen esivaiheena. 
Tässä selitys ja ohje, kuinka liike tehdään oikein.

Mitä teet kuvissa A ja B
•	 Pidät kiinni puolapuiden ylimmästä poikkipuusta.
•	 Kätesi ovat täysin ojennettuina pään yläpuolella.
•	 Annat kehon painon roikkua, jalat kevyesti tuettuina 

tai vapaana. Tämä on käytännössä roikuntaa.

Oikea tapa tehdä roikunta
1. Ote tangosta
•	 Käytä myötäotetta, kämmenet poispäin sinusta.
•	 Kädet hartioiden leveydellä tai hieman leveämmällä.
•	 Käännä peukalot tangon ympäri tukevamman 

otteen saamiseksi.

2. Kehon asento
•	 Kädet täysin ojennettuina, mutta älä lukitse kyy-

närpäitä väkisin. Näin vältät “roikkumisen nivelten 
varassa” ja suojaat olkapäitä. Pidä pää neutraalissa 
asennossa, älä työnnä niskaa eteenpäin

3. Keskivartalo ja jalat
•	 Jännitä keskivartalo estääksesi heilumisen.
•	 Jalat voivat olla: Suorina, yhdessä ja hieman edes-

säsi. Tai: Koukistuneina, jos tanko on liian matalalla.

4. Hengitys
•	 Hengitä syvään ja tasaisesti, älä pidätä hengitystä.

5. Aika ja eteneminen
•	 Aloita 10–20 sekunnista ja etene pidempiin aikoihin 

oman mukavuuden mukaan.

Yleiset virheet, joita tulee välttää
•	 Olkapäiden päästäminen nousemaan korviin, liialli-

nen passiivinen venytys.
•	 Jalkojen tai vartalon hallitsematon heiluminen.
•	 Liian voimakas puristus, joka väsyttää kädet nope-

asti
•	 Hengityksen pidättäminen.
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HANGING ON
STALL BARS

Here is a hanging exercise on stall bars, Swedish 
ladder. This can be used for grip strength, shoulder 
mobility, spinal decompression, and as a progres-
sion towards pull-ups. Here’s an explanation and 
guide on how to do it properly.

What you’re doing in the photos A and B
•	 You’re holding onto the top bar of a stall bar frame.
•	 Your arms are fully extended overhead.
•	 You’re letting your body weight hang, feet lightly 

supported or free. This is essentially a dead hang.

Proper way to perform a dead hang
1. Grip the bar
•	 Use an overhand grip, palms facing away from you.
•	 Hands shoulder-width apart or slightly wider.
•	 Wrap your thumbs around the bar for a secure hold.

2. Body position
•	 Arms fully extended but don’t lock out aggressively. 

This prevents you from “hanging on your joints” and 
protects the shoulders. Keep your head in a neutral 
position, don’t crane your neck forward.

3. Core and legs
•	 Engage your core to prevent swinging.
•	 Legs can be: Straight, feet together, slightly in front 

of you. Or: Bent at the knees if the bar is too low.

4. Breathing
•	 Breathe deeply and evenly, don’t hold your breath.

5. Time and progression
•	 Start with 10–20 seconds and progress to a longer 

time that you are comfortable with.

Common mistakes to avoid
•	 Letting shoulders shrug up to the ears, overstret-

ching passively.
•	 Swinging legs or body uncontrollably.
•	 Over-gripping and fatiguing hands too quickly.
•	 Holding breath.
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RINNAN JA YLÄSELÄN
VENYTYS

Kuvat A ja B näyttävät puolapuilla tai muulla vastaa-
valla tangolla venytyksen, joka kohdistuu pääasias-
sa olkapäihin, rintaan ja yläselkään. Lisäksi se antaa 
hyvän venytyksen selkärangalle ja takareisille. Tässä 
vaiheittainen ohje liikkeen oikeaan suoritukseen.

Olkapäille ja leveille selkälihaksille seisten tehty 
muunnelma

Lähtöasento A
•	 Seiso kasvot kohti puolapuita tai muuta vakaata vaa-

kasuoraa tankoa rinnan korkeudella.
•	 Aseta kädet tangolle hartioiden leveydelle.
•	 Astu heiman taaksepäin niin, että kädet ojentuvat.
•	 Jalat lantion leveydellä tukevasti maassa.

Venytysasento B
•	 Kallistu hitaasti lantiosta ja vie ylävartaloa eteen- ja 

alaspäin.
•	 Anna rinnan painua kohti lattiaa pitäen kädet suori-

na tangolla.
•	 Selän tulisi pysyä suorana ja venytyksen tulisi tuntua 

olkapäissä, rinnassa ja selkälihaksissa. 
•	 Pidä pää rentona käsien linjassa, älä pakota niskaa 

eteen tai taakse.

Vinkit oikeaan suoritukseen
•	 Älä pyöristä selkää.
•	 Hengitä syvään ja pidä venytystä 20–30 sekuntia, 

toista 2–3 kertaa.
•	 Liiku venytykseen ja siitä pois hitaasti, ei kovaa hei-

lumista.

Hyödyt
•	 Avaa olkapäät ja rintakehän. Erinomainen, jos vietät 

paljon aikaa tietokoneen ääressä.
•	 Venyttää selkälihakset, yläselän ja selkärangan.
•	 Parantaa ryhtiä ja olkapäiden liikkuvuutta.
•	 Voi helpottaa kireyttä pään yläpuolella tehtävien 

nostojen tai pitkän istumisen jälkeen.
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CHEST AND UPPER
BACK STRETCH

These pictures A and B show a wall bar, stall bar, 
stretch that mainly targets the shoulders, chest, and 
upper back, while also giving a nice stretch to the 
spine and hamstrings. Here’s a step-by-step explana-
tion of how to do it properly.

Wall bar shoulder and lat stretch, modified standing 
lat stretch

Starting Position A
•	 Stand facing the wall bar or any stable horizontal 

bar at chest height.
•	 Place your hands on the bar shoulder-width apart.
•	 Step back slightly so your arms are extended.
•	 Feet should be about hip width apart, firmly planted 

on the ground.
Stretch Position B
•	 Slowly hinge at your hips and push your upper body 

forward and down.
•	 Let your chest sink toward the floor while keeping 

your arms straight on the bar.

•	 Your back should be flat, and you should feel a 
stretch across your shoulders, chest, and lats. 

•	 Keep your head relaxed in line with your arms, don’t 
force your neck.

Tips for Proper Form
•	 Don’t round your lower back.
•	 Breathe deeply and hold the stretch for 20–30 

seconds, repeat 2–3 times.
•	 Move slowly in and out of the stretch, no bouncing.

Benefits
•	 Opens the shoulders and chest, great if you sit at a 

desk often.
•	 Stretches the lats, upper back, and spine.
•	 Improves posture and shoulder mobility.
•	 Can relieve tightness from overhead lifting or pro-

longed sitting.
•	 immediately.
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RINTA- JA OLKAPÄÄVENYTYS 
PUOLAPUILLA

Tämä on erinomainen rintakehän avaamiseen, olka-
päiden etuosan pidentämiseen ja ryhdin parantami-
seen. Näin teet sen oikein:

Lähtöasento
•	 Seiso selkä puolapuita vasten.
•	 Aseta kädet tangolle selkäsi taakse hieman hartioi-

den korkeuden yläpuolelle, jos liikkuvuutesi sallii.
•	 Pidä kädet suorina ja avoimina.
•	 Aseta jalat taaksepäin lattialle tai tangolle kuvan 

mukaisesti.
•	 Nojaa vartaloa kevyesti poispäin puolapuista.
•	 Jalat lantion leveydellä tukevasti maassa tai tangolla.
•	 Pidä rintakehä ylhäällä.
•	 Vedä hartioita varovasti taakse ja alas, vältä hartioi-

den äkkinäisiä liikkeitä.
•	 Jännitä keskivartaloa hieman tukemaan alaselkää.

Venytyksen suoritus
•	 Kallista vartaloa hitaasti eteenpäin, jolloin kädet 

ojentuvat taakse.
•	 Avaa rintakehä ja pidä pää ylhäällä, älä anna pään 

roikkua.
•	 Venytyksen tulisi tuntua rinnassa, olkapäissä ja 

hauiksissa.
•	 Hengitä syvään ja tasaisesti.
•	 Pidä venytys 20–40 sekuntia ja palaa sitten rauhalli-

sesti pystyyn.
•	 Toista 2–3 kertaa.

Vinkit oman kehon turvallisuuteen ja tehokkuuteen
•	 Älä anna selän mennä palloksi, käytä keskivartaloa 

vakauden säilyttämiseen.
•	 Mene venytykseen vähitellen, älä pakota hartioita 

liian taakse.
•	 Pidä kyynärpäät suorina, mutta älä lukitse niitä.
•	 Jos tunnet puutumista, pistelyä tai terävää kipua, 

lopeta heti.
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CHEST AND SHOULDER 
STRETCH

This is a chest and shoulder stretch using stall bars. 
It’s excellent for opening the chest, lengthening 
the front of the shoulders, and improving posture. 
Here’s how to do it properly.

Starting position
•	 Stand backing the stall bars.
•	 Place your hands on the bar behind you slightly 

higher than shoulders if your mobility allows.
•	 Keep your arms straight and open. 
•	 Set your feet behind you on the ground or on the 

bar as in the photo.
•	 Stand so your body leans away from the bars.
•	 Keep your feet about hip-width apart and firmly 

planted on the floor or on the bar.
•	 Stand with your chest lifted.
•	 Draw your shoulder blades gently back and down, 

avoid shrugging.
•	 Keep your core lightly engaged to support your 

lower back.

Stretch Execution
•	 Slowly lean your torso forward, allowing your arms 

to extend behind you.
•	 Open your chest while keeping your neck long, avoid 

letting your head drop.
•	 You should feel a stretch across the chest, shoul-

ders, and biceps.
•	 Breathe deeply and steadily.
•	 Hold the stretch for 20–40 seconds, then slowly 

return upright.
•	 Repeat 2–3 times.

Key tips for safety and effectiveness
•	 Don’t over-arch your lower back, use your core to 

stay stable.
•	 Move into the stretch gradually, avoid forcing your 

shoulders too far back.
•	 Keep elbows straight but not locked.
•	 If you feel numbness, tingling, or sharp pain, release 

immediately.
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Uusi työohje tarkoitti, että isoa MSM-kimppua 
ei saanut enää avata. Treco, hylky ja paketit, 
joiden määrä on pääsääntöisesti huomattavan 
pieni suhteessa MSM-kimppuun, oli mahdollista 

yhdistää keskenään.

Odotetusti uutinen aiheutti työpaikoilla kuohuntaa, suo-
ranaista myrskyä. Asia oli isosti tapetilla työkavereiden ja 
työpaikkojen edunvalvojien kesken sekä Helsingin osas-
ton toimikunnassa.
 
Suhtautumisemme ja näkemyksemme uuteen työohjee-
seen vietiin perusteluineen työnantajan tietoon. Jokainen 
luottamus- ja varaluottamusmies sekä työsuojeluasiamies 
saattoi tuoda esiin näkökulmansa asiaan. Samaan aikaan 
alkoi käydä selväksi, mikä oli saanut kevään Peakon hen-
kilöstökyselyn tulokset romahtamaan.

Perustelumme epäinhimillisyydestä oli melkoisen pitkä

Yhteisöllisyys murenee entisestään ja ammatillinen 
jakaminen rapautuu, kun meidät lähetetään nopeasti 
reitille.

Henkisesti ja fyysisesti on huomattavasti kuormittavam-
paa tehdä ulkona, rapuissa tai hisseissä samat työt, jotka 
on aiemmin tehty kätevästi ja siististi sisätyönä. Sateet, 
kova tuuli, kylmyys ja pimeys tuovat merkittäviä lisä-
haasteita työskentelyyn.

Työturvallisuus ja ergonomia heikkenee, kun joudutaan 
työskentelemään entistä enemmän epäluonnollisissa, 
hankalissa ja kuormittavissa asennoissa. Jakolaukku pai-
naa olkapäitä ja hartioita. Vaarat lisääntyvät, kun joutuu 
jatkuvasti operoimaan laukun, kimppujen, pakettien, 
toimeksiantolistojen ja työpuhelimen kanssa. Mehiläisen 

U

KIMPUTUSTA!
PÄÄKAUPUNKISEUDULLA 

HERMO MENI

Maaliskuussa rantautui kautta Suomen työpaikoille uusi yhtenäinen kimppujen yhdistämisohje, jota oli tutkittu 
muutamilla paikkakunnilla. Pääkaupunkiseutua ei tutkimuksessa mukana ollut. 
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fysioterapeutit ovat jo vuosia hyvin 
painokkaasti kritisoineet tätä jako-
tapaa.

Me työntekijät koemme, että meitä ei 
arvosteta, ei kunnioiteta eikä meihin 
luoteta, vaan meiltä riistetään epä-
humaanisti omistajuus ja asiantun-
temus omaan työhön sekä itseohjau-
tuvuuteen. Lähtökohtaisesti työnte-
kijä tietää, mikä tapa jakaa postia on 
juuri hänelle sopivin ja inhimillisesti 
tehokkain kullakin reitillä ja vallitse-
vissa olosuhteissa.

Selkeä valtaosa jakajista jakaa postit 
mieluiten yhdestä nipusta. Niistäkin, 
jotka jakavat useammasta nipusta, 
monet yhdistävät niput ennen luu-
kuttamista.

Edellä mainituilla epäkohdilla on 
rasittavan painava merkitys työhy-
vinvointiin, fyysiseen ja psyykkiseen 
jaksamiseen sekä työmotivaatioon.

Työnantaja huomioi palautteen

Työnantaja suhtautui asiallisesti ja 
vakavasti palautteeseemme, minkä 
takia kutsui alueellisen pääluotta-
musmiehen palaveriin. 

Asian käsittely jatkui 6.5. alueen luot-
tamusmiespäivässä, jonne kutsuttiin 
ja saapui paikalle työnantajan edus-
tajina pääkaupunkiseudun perusja-
kelun aluepäällikkö Petteri Vankka, 
perusjakelutuotannon johtaja Timo 
Honkasalo ja toimitusketjusta johtaja 
Noora Laaksonen, prosessipäällikkö 
Annikka Kekki sekä prosessi- ja laa-
tupäällikkö Henri Parkkari.

Saimme kuulla työnantajan alus-
tuksen, näkemyksiä ja perusteluja. 
Keskustelu ja vuorovaikutus oli hedel-
mällistä. Siitä yhtenä osoituksena, että 
alueemme perusjakelussa tutkimusta 
jatkoivat Henri Parkkari, työsuojelu-
päällikkö Marko Salo ja Mehiläisestä 
työfysioterapeutti Ritva Hilonen.

Alueelliset erot on vain hyväksyttävä

Parkkari jalkautui Helsinki kympin 
jakeluun, jossa luottamusmies Jarmo 
Pakkanen oli jakajien edustajana. 
He tutkailivat fyysisesti hankalia 
luukkuja. Jarmo pyrki havainnollis-
tamaan, miten vaikeaa tietynlaisten 
luukkujen avaaminen ja lähetysten 
kannattelu on toisen käden ollessa 
sidottuna erillisen kimpun pitämi-
seen. Lisäksi Parkkari sai käsityksen, 
kuinka tehotonta ja hidasta kahden 
kimpun jakelu on yritysalueella.

Salo ja Hilonen tulivat myöhemmin 
samaiseen kympin jakeluun työtur-
vallisuusnäkökulma edellä. Tällöin 
tutkittiin jakelun sujuvuutta yhdes-
tä nipusta. Pakkasen havainnollista-
mana seurasi liuta työturvallisuutta 
tukevia huomioita; käden jääminen 
vapaaksi ottamaan tukea kaiteesta, 
yksi nippu ei peitä näkyvyyttä por-
taita alas tultaessa, vartaloa ei tarvit-
se taivuttaa luonnottomille mutkille 
hankalia luukkuja avattaessa toisen 
käden jäädessä vapaaksi luukun 
aukaisuun.

Päätöstä odoteltiin muutama viikko

Työnantaja ilmoitti tiedottavan-
sa toukokuun loppuun mennessä, 
kuinka kimppujakelu jatkuu pää-
kaupunkiseudulla. Iloksemme nau-
lattiin päätös, jossa työntekijöiden 
toiveet päivittyivät toimintamalliin. 
Kimppujen yhdistäminen ennen rei-
tille lähtöä on ollut sallittua kesä-
kuusta alkaen. Vaakakupin kallistu-
misessa painoivat muun muassa alu-
een erikoisolosuhteet, jakelukalus-
ton moninaisuus, suuret kerrostalot, 
yritysalueet sekä Kirkko ja kaupunki 
-lehti. 

Tämä kimppuprosessi on merkittä-
vä osoitus siitä, miten pystymme 
vaikuttamaan omaan työhömme. 
Muutos saatiin aikaan yhdessä työn-
antajan kanssa.

Aina on parantamisen varaa

Työnantajan taholta on muutoinkin 
tapahtunut selkeää petrausta hen-
kilöstöpolitiikassa, mikä kiitollisi-
na todetaan. Hyvin monasti se on 
ollut suu ja painomuste, jotka ovat 
sanelleet päätökset ja ohjeistukset. 
Nykyään enenevässä määrin korvat 
ja sydän ovat olleet mukana pää-
töksenteossa. Virstanpylväänä voita-
neen pitää Helsingin osaston laa-
timaa kirjelmää työskentelyolosuh-
teista syksyllä 2022. Kirje julkaistiin 
Preivarissa 2/2022.

teksti Juha Raussi
piirros Harri Himanen

Jokainen 
edunvalvo-
ja sai tuoda 
esiin näkökul-
mansa.
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ytyri on kalkkikivikaivos, joka on syntynyt kaksi 
miljardia vuotta sitten ja se sijaitsi aikanaan 
päiväntasaajan korkeudella merenpohjassa. 
Nykyinen louhintasyvyys on 200–350 metriä ja 

vuotuinen louhintamäärä on noin 250 000 tonnia kalk-
kikiveä. Kaivoksen käytäväverkosto ulottuu kuitenkin 
lähes 400 metrin syvyyteen ja kattaa yli 60 kilometriä. 

Kaivoksen lämpötila on noin kahdeksan astetta. Maan 
ytimen lämmittävä vaikutus alkaa vaikuttaa vasta noin 
kilometrin syvyydessä, jossa lämpötila on läpi vuoden 
noin 18 astetta. 

Kaivoksessa työskentelee noin 10 henkilöä maan alla 
ja 25 henkilöä maan pinnalla. Alkuaikoina kaivoksella 
työskenteli jopa 500 henkilöä. Naiset pääsivät kaivok-
sille töihin vasta vuoden 1998 lakimuutoksen jälkeen. 
Kaivostyöntekijät ovat kärsineet monista erilaisista sai-
rauksista ja ammattitaudeista, kuten kuulovaurioista 
ja erityisesti erilaiset keuhkotaudit olivat yleisiä pölystä 
johtuen.

Kaivoksen toiminta

Kalkkikivi on hyvin monikäyttöistä. Sitä käytetään maa-
taloudessa, eläinten rehussa, rakennusmateriaaleissa, 
kemianteollisuudessa ja lasiteollisuudessa. Kalkkikiveä 
käytetään myös postilaisille erityisen tutuissa materiaa-
leissa - paperin ja kartongin valmistuksessa täyteainee-
na. Kalkkikivi parantaa paperin laatua ja toimii paperin 
pinnoitteena, mikä parantaa sen painettavuutta ja ulko-
näköä.

Kaivoksen syvyyksissä noin 200 metrissä säilytetään 
samppanjatynnyreitä, jotka haetaan ja pullotetaan 20 
vuoden kuluttua. Tämä ainutlaatuinen säilytystapa hyö-
dyntää kaivoksen vakaita lämpötila- ja kosteusolosuh-
teita, jotka ovat ihanteellisia samppanjan kypsymiselle.

Timantit

Mielenkiintoisimpana yksityiskohtana opastetusta ret-
kestä jäi erityisesti mieleen maailman syvin porattu 

reikä, joka sijaitsee Venäjällä Sahalin saarella ollen noin 
12 kilometriä syvä. Kun vertaa syvintä porattua reikää 
siihen, missä syvyydessä timantit syntyvät (200 km ja sitä 
suuremmissa syvyyksissä), olisi timantteja mahdotonta 
kaivaa. Timantit nousevat kuitenkin ylös esimerkiksi tuli-
vuoren purkausten yhteydessä. Tästä voi päätellä, että 
Suomessakin on joskus ollut tulivuoria, koska Suomesta 
löytyy timantteja.

Hissiyhtiö KONEen ja Tytyrin yhteistyö

KONE aloitti toimintansa Tytyrin kaivoksessa vuonna 
1998, jolloin se alkoi testata korkeisiin rakennuksiin 
suunniteltuja High-rise-hissejä maanalaisessa kaivoskui-
lussa. Kaivos onkin yksi maailman edistyksellisimmistä 
ja syvimmistä testauskeskuksista tarjoten ainutlaatuiset 
olosuhteet hissien testaamiseen ja kehittämiseen, mikä 
auttaa KONEtta pysymään alan johtavana hissien val-
mistajana.

Testilaboratoriossa on 11 hissikuilua, joiden yhteispituus 
on 1,6 kilometriä. Pisimmän kuilun syvyys on 350 metriä, 
mikä mahdollistaa hissien testaamisen äärimmäisissä 
olosuhteissa. Laboratoriossa testataan erityisesti pilven-
piirtäjiin suunnattuja innovaatioita ja teknologioita.

Nopeakulkuiset hissit

Hissien testausnopeudet voivat olla jopa 70 km/h eli 
noin 19 metriä sekunnissa. Vapaan pudotuksen testeis-
sä saavutetaan jopa 90 km/h, noin 26 metriä sekunnis-
sa. Laboratoriossa voidaan tehdä äärimmäisiä testejä, 
kuten pudottaa 10 000 kiloa painava hissiraami lähes 
200-metriseen kuiluun testattaessa turvallisuuslaittei-
den suorituskykyä. 

Retkeläiset pääsivätkin kokemaan matkan kaivoksen 
uumeniin Suomen nopeimmalla yleisön käytössä ole-
valla hissillä, joka kuljetti meidät 100 metrin syvyyteen 
nopeudella kuusi metriä sekunnissa.

teksti ja kuvat Satu Ollikainen
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Tytyrin kaivoksen toiminta alkoi vuonna 1897 ja se on tällä hetkellä Suomen kolmanneksi suurin kalkkikaivos. 
Elämyskaivos sijaitsee noin 100 metrin syvyydessä ja siellä sijaitsee myös kaivosmuseo, joka esittelee kaivostyön 
historiaa ja Suomen kallioperää. Kaivokseen voi tutustua itsenäisesti tai oppaan johdolla.
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ytyri is a limestone mine formed around two 
billion years ago, originally located near the 
equator at the bottom of the sea. The current 
mining depth ranges from 200 to 350 meters, 

with an annual extraction volume of approximately 
250,000 tons of limestone. However, the tunnel network 
stretches almost 400 meters deep and spans over 60 
kilometers. 

The mine maintains a constant temperature of about 
eight degrees Celsius. The warming effect of the Earth’s 
core only begins to be felt at depths of around one 
kilometer, where the temperature remains around 18 
degrees Celsius year-round.

Today, around 10 people work underground and 25 
above ground. In the early days, the mine employed 
up to 500 workers. Women were only allowed to work 
in mines after a legal reform in 1998. Over the years, 
miners have suffered from various illnesses and occu-
pational diseases, such as hearing loss and especially 
respiratory diseases caused by dust exposure.

Mine operations

Limestone is an extremely versatile material. It is used 
in agriculture, animal feed, construction materials, the 
chemical industry, and the glass industry. It is also used 
in materials very familiar to postal workers – as a filler 
in the production of paper and cardboard. Limestone 
improves the quality of paper and serves as a coating, 
enhancing printability and appearance.

At a depth of about 200 meters, champagne barrels are 
stored, to be retrieved and bottled after 20 years. This 
unique storage method takes advantage of the mine’s 
stable temperature and humidity conditions, which are 
ideal for aging champagne.

Diamonds

One of the most fascinating details of the guided tour 
was learning about the deepest drilled hole in the world, 

located on Russia’s Sakhalin Island, reaching about 
12 kilometers deep. When compared to the depths at 
which diamonds form (200 kilometers and deeper), it 
becomes clear that it’s impossible to mine them directly. 
However, diamonds can rise to the surface through 
volcanic eruptions. This suggests that there were once 
volcanoes in Finland as well, as diamonds have been 
found here.

KONE Elevators and Tytyri Collaboration

KONE began operations at Tytyri mine in 1998, when it 
started testing high-rise elevators designed for tall buil-
dings in the underground mine shaft. The mine is now 
one of the world’s most advanced and deepest testing 
centers, offering unique conditions for elevator testing 
and development. This helps KONE remain a leading 
elevator manufacturer.

The test laboratory contains 11 elevator shafts, totaling 
1.6 kilometers in length. The deepest shaft reaches a 
depth of 350 meters, allowing elevators to be tested 
under extreme conditions. The lab focuses especially on 
innovations and technologies intended for skyscrapers.

High-Speed Elevators

Test speeds for elevators can reach up to 70 km/h, or 
about 19 meters per second. In free-fall tests, speeds of 
up to 90 km/h about 26 meters per second can be achie-
ved. The lab conducts extreme tests, such as dropping a 
10,000-kilogram elevator frame into a nearly 200-meter 
shaft to test the performance of safety systems.

The visitors got to experience a ride into the depths of 
the mine on Finland’s fastest publicly accessible eleva-
tor, which transported us 100 meters underground at a 
speed of six meters per second.

text and photos Satu Ollikainen
translation Janko Ollikainen
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The operations at Tytyri mine began in 1897 and today it is Finland’s third-largest limestone mine. The Experience 
Mine is located about 100 meters underground and houses a mining museum, which presents the history of mining 
and Finland’s bedrock. The mine can be explored either independently or with a guide.
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astaajista noin neljännes kertoi, ettei ole saa-
nut kertaakaan Kiitos-palkkiota, kun taas toi-
nen noin neljännes kertoi saaneensa palkkion 
4-5 kertaa. Puolet vastaajista kertoo saaneen-

sa palkkion alle kaksi kertaa. Vajaa viisi prosenttia kertoo 
saaneensa palkkion 5 -11 kertaa.

Palkkion saajista liki 90 % kertoo saaneensa Kiitos-
palkkiota korkeintaan 100 €/kerta. Vain 10 % kertoo 
saaneensa palkkiota 250 - 500 €/kerta. 

Henkilökohtainen vai tasapuolinen

Kysyttäessä mikä koettaisiin oikeudenmukaisimmaksi 
tavaksi palkita henkilöstö, hieman yli puolet vastaajista 
oli sitä mieltä, että henkilökohtainen Kiitos-palkkio on 
paras vaihtoehto. Loput vastaajista olivat sitä mieltä, että 
palkkioraha kokonaisuudessaan pitäisi laittaa tasapuoli-

sesti henkilöstö-
rahastoon, 
15 %, tai 
osa rahas-
ta pitäisi 
antaa hen-
k i l ö k o h t a i -
sesti ja osa laittaa henkilöstörahastoon.

Raha, vapaa ja Reittimestari

Avoimissa kommenteissa ehdottomasti yleisimmin 
rahallinen palkitseminen koetaan konkreettisena ja 
oikeudenmukaisena. Toiseksi eniten kommenteissa 
nostetiin hyvänä palkitsemismuotona palkalliset vapaat 
tai ylimääräiset lomapäivät.

Reittimestari ei ole unohtunut! Se oli erittäin usean vas-
taajan mielestä toimiva ja tasapuolinen ja sen tyylistä 
palkitsemista toivottiin.

Retket, pizzaperjantait ja kakkukahvit mainittiin yhteis-
henkeä tukevina palkitsemistapoina ja niitäkin toivottiin. 

Selkeät, reilut ja avoimet kriteerit kaiken A ja O

Kommentoijat toivovat selkeitä ja reiluja kriteerejä palkit-
semiselle. Moni pitää Kiitos-palkkiota hyvänä, mutta toi-
voo sen jakamista useammin ja selkeämmin perustein. 
Useat kommentit korostavat, että palkkion tulisi perus-
tua työpanokseen, ei esihenkilön mielipiteeseen, 32 %.

teksti Satu Ollikainen 
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POSTISSA OIKEUDENMUKAISTA?

Osasto toteutti edustamallaan alueella keväällä 2025 nimettömän kyse-
lyn Postin Kiitos-palkkiosta. Vastaajia oli 179, joista 60 % tiesi palkkiosta 
ainakin jotain. 



Piirtänyt: Matti Saine.
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